附件：
[bookmark: _GoBack]全市工信系统安全生产治本攻坚三年行动（2024-2026年）任务分工
	主要任务
	具体内容
	责任单位
	完成时限

	一、开展全面深化落实“三管三必须”责任行动
	1.结合本部门“三管三必须”实施细则，研究建立管行业必须管安全“五化”落实工作机制。
	局安全科牵头，局信息化科、资源利用科、各行业科室配合（化工行业治本攻坚三年行动实施方案单独制发，以下类同）；各县（市）区工信局（以下均需各地工信部门落实，不再一一列出）
	2024年底前并长期坚持

	
	2.民爆行业贯彻落实《民用爆炸物品安全管理条例》，强化安全监管工作；铁路监护道口领域和工业行业制定本行业安全管理流程图，并组织协调落实本行业领域安全管理工作。
	局安全科按职责落实；其他行业由局安全科牵头，局信息化科、资源利用科、各行业科室配合
	2024年7月底前

	
	3.按照四平市“三管三必须”实施细则规定，贯彻落实联合检查工作机制，加强安全风险隐患管控，提升安全管理水平
	局安全科牵头，局信息化科、资源利用科、各行业科室配合
	2024年底前

	二、开展工业企业主要负责人安全教育培训行动
	4.按照《民用爆炸物品生产和销售企业安全生产培训管理办法》，组织参加工信厅开展的民爆企业主要责任人培训。落实工信厅铁路监护道口领域管理人员和工业行业企业主要负责人安全教育培训计划，结合工作实际，自主设计实用培训，以提升安全理念、压实安全责任、提高安全管理能力、增强主动意识等为主要内容，分类分级、分期分批组织参加和实施，三年内逐步实现教育培训全覆盖。
	局安全科按职责落实；其他行业由局安全科牵头，局信息化科、资源利用科、各行业科室配合
	2024年底前组织参加第一期培训，2025年底前组织参加第二期培训，2026年底前组织参加第三期培训

	三、开展重大事故隐患判定标准体系提升行动
	5.及时学习国家出台的民爆行业重大事故隐患判定标准，将国家部署要求，结合教育培训、督导检查、执法普法、帮扶指导，向安全监管人员和生产经营单位进行宣贯。
	局安全科
	2024年8月底前

	
	6.落实民爆行业重大事故隐患判定标准，督导民爆企业严格落实双重预防机制，制定各岗位安全生产操作标准模板，常态化机制化研究解决安全运行中出现的新情况新问题。
	局安全科
	2024年6月底前

	
	7.民爆行业针对突出风险隐患，强化重点风险隐患监管，推动民爆企业对标排查整改。
	局安全科
	2024年底前

	
	8.将民爆行业重大事故隐患判定标准在企业内部醒目位置进行长期公示，使每一名从业人员清楚知道什么是重大事故隐患，身边有哪些重大事故隐患，做安全生产的“明白人”。
	局安全科
	2024年底前

	四、开展重大事故隐患动态清零行动
	9.指导督促工业企业及其主要负责人进一步落实全员安全生产岗位责任制，确定从主要负责人到一线从业人员的全员安全生产责任，明确各岗位责任范围、考核标准、奖惩办法等内容，推动安全措施落实到“每一名员工”。
	局安全科，信息化科、资源利用科、各行业科室按职责推动本行业领域企业落实
	长期坚持

	
	10.健全完善重大事故隐患自查自改常态机制，民爆行业生产经营单位主要负责人每月带队对本单位重大事故隐患排查整治情况至少开展1次检查，其它行业企业主要负责人每季度带队对本单位重大事故隐患排查整治情况至少开展1次检查。指导督促工业企业完善行业领域专家、企业退休技安人员以及专业技术服务机构参与排查整治工作的长效机制，加大支撑保障力度，提高排查整治专业性，将事故隐患排查治理情况如实记录并在企业内部通报、公示。
	局安全科，信息化科、资源利用科、各行业科室按职责推动本行业领域企业落实
	长期坚持

	
	11.跟踪督办民爆行业重大事故隐患，加大专业指导力度，确保重大事故隐患闭环整改到位；将重大事故隐患信息通知到相关生产经营单位的主要负责人，实际控制人，跟踪整改落实情况，推动隐患整改销号，督促生产经营单位内部公示重大事故隐患清单、整改治理推进情况和结果。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	四、开展重大事故隐患动态清零行动
	12.指导督促工业企业落实国家安全生产事故隐患排查治理有关规定和《吉林省安全生产事故隐患排查治理工作实施细则（试行）》，加强事故隐患排查治理。指导督促工业企业对自查发现的重大事故隐患及时整改、落实相关安全防范措施并上报行业监管（管理）部门。
	局安全科，信息化科、资源利用科、各行业科室按职责推动本行业领域企业落实
	2024年底前并长期坚持

	五、开展安全科技支撑和工程治理行动
	13.强化道路机动车辆安全源头治理，落实《吉林省道路交通安全隐患排查治理工作机制》，配合国家工信部实施道路机动车辆生产企业及产品准入和监督管理有关工作，会同有关部门加大非法改装车辆及生产企业整治力度，严厉打击“大吨小标”、非法改装等违法违规行为。
	局产业一科
	按照工信部、工信厅部署安排，结合我市实际推动落实

	
	14.借助“智改数转”行动，推动安全风险监测预警系统建设应用和迭代升级；推进“机械化换人、自动化减人”提升民爆行业自动化、智能化水平。
	局安全科
	2025年底前完成智改数行动，同时，按照工信部、工信厅部署安排，持续推进民爆行业本质安全水平

	六、开展工业企业从业人员安全素质能力提升行动
	15.按照《民用爆炸物品生产和销售企业安全生产培训管理办法》，加强民爆行业生产经营单位从业人员安全技能培训深化提升，加强民爆企业安全生产培训工作监督检查，严格生产经营单位主要负责人、安全管理人员安全生产知识和管理能力考核，将重大事故隐患判定标准及排查整治有关要求作为培训考核内容。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	六、开展工业企业从业人员安全素质能力提升行动
	17.聚焦民爆行业从业人员疏散逃生避险意识能力提升，推动民爆生产销售企业每半年至少组织一次疏散逃生演练。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	
	18.推动民爆行业生产经营单位全面依法建设安全生产应急救援队伍，满足安全风险防范和事故抢险救援需要。2026年底前，全面依法建设满足要求的安全生产应急救援队伍。
	局安全科
	2026年底

	
	19.落实工信厅制定的工业企业安全管理人员素质能力教育培训计划，重点提升重大事故隐患排查治理能力和安全管理人员安全生产知识与管理能力，强化安全意识、责任意识，规范管理和操作，分级分类、分批分期组织参加，三年内逐步实现教育培训全覆盖。
	局安全科按职责落实，其他行业由局安全科牵头，局信息化科、资源利用科、各行业科室配合
	2024年底前组织参加第一期培训，2025年底前组织参加第二期培训，2026年底前组织参加第三期培训

	
	20.指导督促工业企业全面细化完善各类从业人员安全生产教育培训的频次、内容、范围、时间等规定要求，健全教育培训效果督导检查机制，切实强化教育培训动态管理。落实法律法规关于民爆行业安全准入要求，提升从业人员整体能力水平。
	局信息化科、资源利用科、各行业科室、安全科按职责推动本行业领域企业落实
	2024年底前并长期坚持

	
	21.督促工业企业严格电气焊作业等特种作业人员管理，严格遵守消防安全、生产安全等操作规程，配合做好“吉焊码”“吉安码”推广应用。
	局安全科，信息化科、资源利用科、各行业科室按职责推动本行业领域企业落实
	2024年底前并长期坚持

	七、开展安全管理体系建设行动
	22.按照《民用爆炸物品企业安全生产标准化实施细则》,配合工信厅开展民爆生产销售企业安全生产标准化达标评审，确保民爆企业达到标准要求。
	局安全科
	2025年底前并长期坚持

	八、开展安全生产精准监管和帮扶行动
	23.严厉打击民爆行业违法违规生产经营行为，对执法检查、群众举报发现的各类违法违规行为，督促企业彻底整改，严格闭环管理。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	
	24.按照工信部部署要求，加强民爆行业强制性标准监督落实，从源头上提升安全防范能力。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	
	25.组织对民爆行业生产销售企业分级开展安全指导帮扶，紧盯重点领域、关键环节、主要问题，采取“干部+专家”“现场服务+远程指导”等方式，给企业“开小灶”“解剖麻雀”，帮助企业解决想查却查不出隐患、想管但不知从何管起等问题。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	
	26.配合相关部门推动保险机构积极参与民爆行业企业重大事故隐患排查整治工作。
	局安全科
	2024年底前并长期坚持

	
	27.指导工业企业建立健全事故隐患报告奖励机制，完善物质和精神双重奖励措施，对报告重大事故隐患等突出问题的予以重奖，激励从业人员积极向企业报告身边的事故隐患、提出整改的合理化建议，提升从业人员爱企如家的强烈安全意识。
	局安全科，信息化科、资源利用科、各行业科室按职责推动本行业领域企业落实
	2024年底前并长期坚持

	八、开展安全生产精准监管和帮扶行动
	28.定期学习习近平总书记关于安全生产重要论述，将治本攻坚行动列入党组会议议题。加强经常性教育培训，突出重大事故隐患排查整治，将安全生产、消防安全等培训内容列入干部教育培训计划。
	局安全科、机关党委、人事科
	2024年底前并长期坚持

	九、开展安全素质提升行动
	29.加强全民安全生产宣传教育，培育公众安全意识，聚焦“人人讲安全、个个会应急”目标，持续开展“安全生产月”等活动。推动安全宣传“进企业”工作。发挥门户网站安全生产专栏作用，宣介安全生产知识，介绍安全生产经典经验做法。
	局安全科牵头，局信息化科、资源利用科、各行业科室配合
	持续开展




