附件１：

四平市2024年工业企业入规升级工作实施方案
为贯彻落实市委、市政府关于经济工作的部署要求，全力做好我市规上工业企业培育和申报入规工作，助力工业扩量提质，为全市工业经济发展注入持续动力。市工信局特制定2024年工业企业入规升级工作实施方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记视察吉林视察四平重要讲话重要指示精神，按照省、市推动工业企业入规工作部署，加快壮大规模以上工业企业总量，着力培育工业经济发展新动能，以“四类”中小工业企业为重点，筛选一批成长性好、发展快的企业建立“小升规”企业培育库，实施市、县联合指导和靶向培育，通过加大政策支持，健全培育机制，加强监测调度等有效手段，扎实推进具备条件的小微企业转型升级为规模以上工业企业，为全市工业经济高质量发展奠定坚实基础。

二、目标任务

（一）主要目标

建立2024年全市培育入规工业企业信息库，全年重点培育入规工业企业60户，其中：梨树县10户、伊通县10户、双辽市10户、铁东区15户、铁西区15户；推动20户工业企业实现月度入规，其中：梨树县4户、伊通县3户、双辽市3户、铁东区5户、铁西区5户。
（二）主要任务

一是建立和完善“小升规”企业培育库。深入企业开展全方位的摸底筛查，在做好调查摸底工作的基础上，形成工业企业入规升级培育名单，对重点培育的规下中小企业，按照拟入规的不同情况，分类别、按梯队进行梳理汇总，建立和完善重点培育入规工业企业信息库。
二是动态监测，及时跟踪指导服务。对库内培育企业进行重点扶持和跟踪服务，坚持动态监测，实时掌握重点培育企业生产运行情况，对经培育达到入库标准的企业，积极对接统计部门纳入统计“盘子”。

三、主要措施

（一）建立考核机制。各地要高度重视，安排专人负责，同时要根据具体情况，制定本地工业企业入规工作实施方案，有序推进工业企业入规工作。按照市政府要求，将推动工业企业入规工作列入各县（市）区督查考评，进行综合排名。
（二）实行月调度机制。建立对接机制，对纳入培育库的企业逐一对接，主动深入企业面对面交流，时时关注企业生产运行情况，及时掌握企业生产经营中遇到的困难和问题，协调有关部门加以解决。加强与企业会计人员、统计人员的日常沟通，做好每月数据统计调度工作。

（三）着力提供线上线下指导服务。做好“小升规”培育企业统计入库的业务指导服务，指定专人与库内重点培育企业一对一对接，提前准备申报材料，全流程提供指导服务，提高入统申报时效和通过率。对“小升规”企业负责人开展专题培训，引导企业树立入规入统责任意识，提高站位，实现应报尽报。

（四）着力加强入规奖励政策倾斜。加强对培育入规工业企业政策宣讲工作，积极争取省级财政资金对入规工业企业给予资金支持，依托《关于落实四平市工业经济稳增长推进措施的通知》（四工信办联〔2023〕15号），加大市级资金支持力度。各地也要结合实际，对入规工业企业给予政策资金支持。

（五）持续提供各类支持服务。建立银企对接机制，将有融资需求的重点培育企业向金融机构推介，给予重点贷款支持，帮助企业缓解融资难题。鼓励和引导各类省级中小企业公共服务（示范）平台优先向库内培育企业提供低偿优质服务。对省、市工信部门组织的中小企业交流合作、展会等，优先支持列入“小升规”企业培育库内的企业参加，帮助企业打开知名度，提高产品市场占有率，进一步拓展国内外市场。




